
แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เม.ย.66)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.66) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี      

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีที่รับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
วิธีดำเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ และคณะทำงานฯ 
  6.2 เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุณธรรม 
  6.3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
  6.4 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  6.5 นำเสนอ (ร่าง) แผนฯ ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  6.6 ปรับแก้ (ร่าง) แผนฯ ตามมติที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
 6.7 จัดทำรูปเล่มแผนและเผยแพร่ 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
 
กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมบุคลากรหารือเพื่อสร้าง
ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 
- กลุ่มอำนวยการ 
 

- สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี 

- สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

กิจกรรมที ่ 2 จัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- บุคลากรใน
สำนักงาน

- สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี 

- สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 



กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
 ศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบ ุร ี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี 

- สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี 

- สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนฯ 

 
- ศธจ.ลพบุรี 

- สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี 

- สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   มีนาคม 2566 – กรกฎาคม 2566 

9. สถานที่ดำเนินการ   สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 10.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 10.1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จำนวน 1 ฉบับ 
 10.1.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 1 ฉบับ 

10.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
10.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

10.2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพระดับจังหวัด 

10.2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพระดับจังหวัด 

11. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 ๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อุปสรรค หน่วยงานมีภารกิจมาก ทำให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่ได้ทุกคน ควบคุม ดูแล 
และกำกับเพ่ือป้องกันสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) อย่างจริงจัง 

12.2 ข้อเสนอแนะ ปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินการโดยการจัดที่ประชุมให้โล่งขึ้นเพื่อทำกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
13.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีความรู้ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อน

การป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส มีจิตสำนึกดีไม่ทุจริตมีความโปร่งใสและ                 
มีคุณธรรมในการปฏิบัติงานในสำนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

13.2 บุคลากรในสังกัดมีความรู้เข้าใจในกระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพื่อการป้องกันการทุจริต 
สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดองค์กรคุณธรรมภายในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

13.3 สำนักงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

13.4 มีการรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 


