
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานศกึษาธิการจงัหวัดลพบุร ี

 



 คำนำ 
 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า              
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้             
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561-2580               
(แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ้มค่า
ของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอปรกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้
หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย    
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)            
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
และหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ          
ที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

             
 



(ก) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

 
    ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผน  
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
กอปรกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3     
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายการจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ           
พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน              
ของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ                  
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
  สานพลังปัญญา พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างทกัษะชีวิต น้อมนำพระบรมราโชบาย 
 

    พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนและประชากร        

ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมโอกาสในการสร้างพ้ืนฐานที่ดีให้แก่ผู้เรียน ตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 



(ข) 
 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทกุระดับ ทุกประเภทเชิงสร้างสรรค์เน้นการใช้ทักษะการคิด
วิเคราะห์และพัฒนาทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 เพ่ือรองรับการมีอาชีพและการมีงานทำ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารการจัดการ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ที่เน้นการมีส่วนร่วม        
จากทุกภาคส่วน 
 

 เป้าประสงค์รวม 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ        
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. ผู้เรียนในจังหวัดลพบุรีมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. ผู้เรียนในจังหวัดลพบุรีได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในจังหวัดลพบุรีมีสมรรถนะการปฏิบัติงาน
และสมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
 3. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกช่วงวัยอย่างท่ัวถึง 
 5. สร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   6. เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน  
 2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ด ีตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
 4. ผู้ เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี            

มีคุณธรรม และมีอัตลักษณ์ของความเป็นคนลพบุรี มีทักษะสำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ             
และมีทักษะในการทำงาน 

 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและศักยภาพในการบริหาร           
จัดการศกึษาและการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 

 6. ผู้เรียนและประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 7. ผู้เรียนมีจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 8. สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 



(ค) 
 

  9. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้าง                     
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
 

 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  กลยุทธ์ ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์  
  2.1 เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับ 
 2.2 เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ความเป็นคนลพบุรี  
 2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
  2.4 ส่งเสริมการเรียนการสอนในระบบทวิศึกษาและทวิภาคี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
 3.1 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 3.2 ส่งเสริมกระบวน การบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากร
ทุกช่วงวัยอย่างท่ัวถึง 
  กลยุทธ์ 
 4.1 ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายในการส่งเด็กเข้าเรียนและกำกับดูแลนักเรียนออกกลางคัน 
 4.2 สนับสนุนประชากรวัยแรงงานได้รับการศึกษาจนจบการศึกษา 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาประชากรผู้สงูวัยให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการพ่ึงพา
ตนเองได้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ ส่งเสริม ประสานความร่วมมือในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม  
  กลยุทธ์ 

6.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลระดับจังหวัดและหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
6.2 ส่งเสริมประสิทธิ ภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
6.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนประชารัฐหรือลักษณะเดียวกัน 
6.4 สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 
 
 



(ง) 
 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ หมายเหตุ 
งบบุคลากร 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 

        18,671,989.79  

 เงินเดือน 16,852,270.00  

 เงินประจำตำแหน่ง 187,200.00  

 ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (ระดับชำนาญการพิเศษ) 248,500.00  

 ค่าตอบแทนพิเศษ (เต็มขั้น) 37,619.00  

 ค่าตอบแทน 1 เท่า 766,800.28  

 วิทยฐานะ 579,600.51  

งบลงทุน 20,700.00  

งบดำเนินงาน 1,597,240.00  

1. งานบริหารจัดการสำนักงาน (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

 1.1 ค่าสาธารณูปโภค 196,000.00  

 1.2 ค่าเช่าเหมารถตู้ 167,700.00  

 1.3 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 719,000.00  

2. ค่าตอบแทน (ค่าเช่าบา้น (ต.ค. 64 - มี.ค. 65)) 237,500.00  

3. ค่าอินเตอร์เน็ต 77,040.00  

4. ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 200,000.00  

รวมงบประมาณงบบคุลากร งบลงทุน งบดำเนินงานที่ได้รับจัดสรร 20,289,929.79  
หมายเหตุ ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 

 
สรุปงบประมาณจำแนกตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ แจ้งจัดสรร 
23,500 

โอนฯ งปม. 
23,500 

นางฐิติรัตน์ 
    สุกางโฮง 
กลุ่มลูกเสือฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 

 ยังไม่มีโครงการทีไ่ด้รบัการอนุมตั ิ
  

   



(จ) 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุร ี

แจ้งจัดสรร 
40,000 

โอนฯ งปม. 
40,000 

นางเขมกร 
    น่ิมดิษฐ ์
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิตของประชากรทุกช่วงวัยอย่างท่ัวถึง 

1 โครงการการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดลพบุรี 

แจ้งจัดสรร 
48,300 

โอนฯ งปม. 
48,300 

นางทิพวรรณ 
    ผ่องสุขใจ 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

งบดำเนนิงาน 
จากสำนักงาน
คณะกรรมการ

ส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 

2 โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย แจ้งจัดสรร 
40,000 

โอนฯ งปม. 
40,000 

นางฐิติรัตน์ 
    สุกางโฮง 
กลุ่มลูกเสือฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่มีโครงการทีไ่ด้รบัการอนุมตั ิ    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แจ้งจัดสรร 
30,300 

โอนฯ งปม. 
30,300 

นางสาวฉัตรวี 
   ลิ้มสกุล 
กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 

2 โครงการตรวจตดิตามและประเมนิผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

แจ้งจัดสรร 
60,000 

ยังไม่ได้รับเงิน
โอนฯ งปม. 

นายวิชัย 
   ประสงค์เศษ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวดัลพบุรี โดยผ่านกลไก กศจ. 

แจ้งจัดสรร 
90,900 

โอนฯ งปม. 
ครั้งท่ี1 
45,450 

นางสาวธัญญานัฏ 
   บุญพิละ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 

  
 



(ฉ) 
 

โครงการทีค่าดว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
(อ้างอิงจากโครงการที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

โครงการ กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มนิเทศฯ 

2. โครงการสร้างภูมคิุ้มกันและป้องกันยาเสพตดิ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
3. โครงการส่งเสรมิระเบียบวินัยลกูเสือ เนตรนาร ี กลุ่มลูกเสือฯ 
4. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มลูกเสือฯ 
5. โครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร กลุ่มลูกเสือฯ 
6. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ กลุ่มลูกเสือฯ 
7. โครงการประเมินความสำเร็จของการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กลุ่มลูกเสือฯ 
8. โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ตดิตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

กลุ่มลูกเสือฯ 

9. โครงการหมูยุ่วกาชาดต้นแบบ ประจำปี 2565 กลุ่มลูกเสือฯ 
10. โครงการเปดิโลกทัศน์ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่น โล่พระราชทานฯ 
ประจำปี 2565 

กลุ่มลูกเสือฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหง่ชาติ ประจำปี 2565 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
2. โครงการส่งเสรมิเวทีและประชาคมเพื่อการจดัทำรูปแบบและพัฒนาหลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กลุ่มนิเทศฯ 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 กลุ่มนิเทศฯ 
4. โครงการประเมินคณุภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ กลุ่มนิเทศฯ 
5. โครงการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภมูิภาค กลุ่มนิเทศฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. โครงการส่งเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย กลุ่มนิเทศฯ 
2. โครงการ Innovation For Education (IFTE) นวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาการศึกษาไทย 

กลุ่มนิเทศฯ 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู้ การวดัและประเมินผล กลุ่มนิเทศฯ 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) กลุ่มนิเทศฯ 
5. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา กลุ่มลูกเสือฯ 
6. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา กลุ่มลูกเสือฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิตของประชากรทุกช่วงวัยอย่างท่ัวถึง 
1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ท่ี กลุ่มนิเทศฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี กลุ่มนิเทศฯ 



(ช) 
 

โครงการ กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา กลุ่ม สช. 
2. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรยีน 

กลุ่มลูกเสือฯ 

 



(1) 

 

 
สารบัญ 

 หน้า 
 คำนำ 
 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (ก)  
 สารบัญ (1) 

ส่วนที่ 1 บทนำ  1 
  1. ความเป็นมา   1 

 2. วัตถุประสงค์  1 
 3. วิธีการดำเนินงาน  2 
 4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  2 

ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ   3 
 1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  4  

 2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   5 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็น  6 
                    ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565)  
                    และโครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมา 
   ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืน
ประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง     
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร) ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ
ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. วิธีดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติ               
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายที่  4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรร    
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ทบทวนกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
   3. ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 5          
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
 4. จัดทำหนังสือขอข้อมูลหน่วยงานในสังกัดจัดทำรายละเอียดงาน/โครงการที่จะดำเนินการ   
ในปีงบประมาณ 2565 ให้สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 5. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
 6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) ต่อผู้บริหารระดับสูง  
 7. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์               
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  

 
4. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่ผู้บริหารสามารถ 
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีใช้เป็นแนวทาง           
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
    
 



 
 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 
กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 
และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
จุด เน้น  แผน รายงานผลการปฏิบั ติ ราชการ และผลการวิ เคราะห์  SWOT ที่ เกี่ ยวข้อง 
กับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  รวมทั้ งเชื่อมโยงข้อมูลสู่ ระบบติดตาม 
และประเมิ นผลแห่ งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) และโครงการ
สำคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
 11. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 12. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
 13. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 14. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี 
 15. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษา
อบรมในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา
สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัด
ให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย 
ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และ
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการ
ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไก
ทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน 
เป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้าน
การศึกษา ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
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 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาค
บังคับ เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับ
วัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพคร ูให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม
ความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้อง
กันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้าน
การศึกษา ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษา
และจัดทำ ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรีดำเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขนั การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม  และความยั่งยืนของ
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครฐั 
 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

 3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย  23 ประเด็น  62 แผนย่อย (ประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 
เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 6 ประเด็น 11 แผนย่อย  
 1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 1.1 การรักษาความสงบภายใน 
ประเทศ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิ ยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 2 แผนย่อย ได้แก่  
3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 
การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
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 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย 
ได้แก่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 3.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  มี เป้ าหมายสำคัญ  คือ           
“คนสามารถยังชีพอยู่ได้มีงานทำ กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพและกระจาย 
รายได้สู่ท้องถิ่น เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจใหม่” โดยการพัฒนาประเทศภายใต้แนวคิด Resilience มีมิติที่ต้องให้
ความสำคัญ 3 ประการ ได้แก่  
 การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้  
สภาวะวิกฤต ให้ประเทศยังคงยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก 
 การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง 
ที่ดำเนินการอยู่ ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และบริบทการพัฒนา
ประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ 
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐาน เช่น กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน ทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบ
ต่อศักยภาพโดยรวมของประเทศ โดยได้ระบุแนวทางการพัฒนาที่ควรให้ความสำคัญเป็นพิเศษ เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพในการฟ้ืนฟู  และขับเคลื่อนประเทศให้สามารถ “ล้มแล้ว ลุกไว หรือ 
Resilience” 4 แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
รากภายในประเทศ  2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน 
ในระยะยาว 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนและ 
4) การพัฒนาประเทศการปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ 
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนา
ที ่1 และ 3 ดังนี้ 
 1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local 
Economy) เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการกระจายความเจริญและ
โอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับท้องถิ่น ผ่านการส่งเสริมการจ้างงาน  โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่และ
ชุมชน ร่วมกับการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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(SMEs) ให้สามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นในอนาคต เพ่ือให้เศรษฐกิจ
ฐานรากเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานให้สนับสนุน
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ  ตลอดจนสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทางสังคมให้เหมาะสม เพียงพอกับความจำเป็นในการ
ดำรงชีวิตโดยเฉพาะในด้านรายได้และสุขภาพ 
 3.3 โครงการสำคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุ
เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 2565 
เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 ตามท่ี สศช. เสนอ โดยมอบส่วนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
  สศช. และทุกส่วนราชการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง 4 แนวทาง  
  1) การมองเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2) การจัดทำโครงการสำคัญตามการวิเคราะห์ห่วงโซ่ความสัมพันธ์และ
ช่องว่าง การพัฒนาต่อการบรรลุเป้าหมาย (xyz) 
  3) การจัดลำดับความเร่งดว่นของโครงการสำคัญ 
  4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามกระบวนการที่กำหนดไว้ใน
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการ
คัดเลือกเป็นโครงการสำคัญ (รายการห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย : Value Chain Thailand)           
จำนวน 6 โครงการสำคัญ ประกอบด้วย 
 1) แผนแม่บทที่ 1 ประเด็นความม่ันคง  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการสำคัญฯ ปี 2565  
  010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 1. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความ
ขัดแย้ง โดยแนวทางสันติวิธี 
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      2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ 
 2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการสำคัญฯ ปี 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์  รักการเรียนรู้  มีสำนึ กพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
      3) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการสำคัญฯ ปี 2565  
       120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
    2. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 
 3.4 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
ภายในประเทศ 
    1. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็น
กำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 
 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 จำนวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
การเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้าน
เศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 12) ด้านการศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีเกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าประสงค์
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 4 ด้าน ประกอบด้วย (2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) 
ด้านการศึกษา   
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 
ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่กำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  ประกอบด้วย 5 
กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีเกี่ยวข้อง 4 กิจกรรมปฏิรปู ดังนี้ 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
  (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
และเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
  (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มา 
และรักษาไว้ซึ่งคนเกง่ ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย 
     เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่
จำเป็นตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม 
     11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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    เป้าประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม 
กำกับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับ
กิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึง  
และตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัด
ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรเีกีย่วข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
     (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
    12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย
ของการจัดการ ศึกษาและสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ 4.1 
การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1.1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มี พัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่ มีคุณภาพมากขึ้น  
1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  
มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ
อาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่
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ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถ
และผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพ่ิมขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 2.1 คนไทย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่  3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
   ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุน  
ในขั้นตอนของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินการ ปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) 
ปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมสี่วนร่วมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปที่  2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
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  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูให้มศีักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
ติดตามความคืบหน้าในการดำเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  2) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญ
ศึกษาและสายอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่  1 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนา
มาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่  2 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนา
มาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็น 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตาม
ช่วยเหลือ ครู และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจำเป็น 
     ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่ ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา  
ครูที่ มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  ครูและ
สถานศึกษาในท้องถิ่นยากจน ห่างไกลและทุรกันดาร อาทิ การร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: 
( Professional Learning Community & Continuous Professional Development) 
การศึกษาอบรม และแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้การบริหารการศึกษาและการนิเทศ
การศึกษา  
     ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
   ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุง
ใหม่และการคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมิน
และการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564)  

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศ
ไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 9 ยุทธศาสตร์ โดยมี 5 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2561-2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่ เป็นปัจจัยสนับสนุน ซึ่ งภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายรวม 10 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่   
1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่  2) การสร้างความเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่ง
และยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ     
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่  8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่  9)         
การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)   

 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็น 
แผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ ง 
ภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน           
ซึ่ง ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 5 นโยบาย 5 แผน ได้แก่
นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้า งความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วยแผนที่ 
6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความ
มั่นคงภายใน สอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) 
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนที่ 11) แผนการเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วย
แผนที่ 15) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
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7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 
การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลัก 
ที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมี 
ส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักท่ี 4 การสร้างบทบาทของไทย 
ในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) 
นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 
ทุกช่วงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบาย
หลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบาย
เร่งด่วนที่  7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริต 
และประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบ
สุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly 
- UNGA) เมื่อวันที่  25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย  
รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development 
Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; 
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MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา  
15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็นการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้ องหลัง ไม่ทำลาย
แหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
สำหรับประเทศไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนทีไ่ด้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ร่าง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2  
และแผนระดับท่ี 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงาน
ต่าง ๆ : กรรมการ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ 
ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือ
การพัฒนาระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก 
ประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอก าส 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่
ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศกึษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ
ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้ าง
หลักประกัน ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึก
อาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเส ริมวัฒนธรรม 
แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
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   เป้าประสงค์ที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เป้าประสงค์ที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
      ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน รายเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกราย
เป้าหมายย่อย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ
เสมอภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
คน ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ
โลก ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ 
ทีส่อดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อม
ล้ำ ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ซึ่งเก่ียวขอ้งกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ พิ เศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่ างมีคุณภาพ  
3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่
สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบ
การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง         
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง         
ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิต
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และพัฒนา กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา     
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21  2) คนทุกช่วงวัยมีทั กษะความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตาม
ศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  5) ระบบและกลไก 
การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้  
ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) 
ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยน
ค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไก
การติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มคีุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษาเพื่ อสร้างเสริมคุณภาพชี วิตที่ เป็ นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 



 
 

21 
 

 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรี ยนรู้ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา            
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษาและความต้องการกำลัง
แรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) 
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
     หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเด็กและผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้  
   T (Transparency)  หมายถึง ความโปร่งใส  
   R (Responsibility)  หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity)   หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity)  หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 

   T (Technology)  หมายถึง เทคโนโลยี 



 
 

22 
 

2. ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงาน
ร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงาน    
ที่จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจ      
ในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่ วน เสริม ใน เรื่อง ความโปร่งใส ทั้ งใน               
เชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
ตนเององค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน โดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ดังนั้น จึงกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ให้ทันสมัย และทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและ
การใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงาน
รับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำ
ฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา 
   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการ
ปรับปรุงเพ่ือกำหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและ
การจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัด
ทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสาย
วิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการ
ศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่ม
อ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
   7. การนำกรอบคุณ วุฒิแห่งชาติ  National Qualifications Framework 
(NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework 
(AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์
ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้  
   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผน
บูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติ
เป็นรูปธรรม  โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
   9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพ
และคุณภาพชีวิตที่ด ีมีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
   11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา 
ทีม่ีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
   1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
   3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และ
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
   4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความ
เป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีปัจจุบัน 
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
   7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตใน
สังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : 
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Safety zone in school (SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีด
วัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 

   1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ 

 1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
อย่างชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1  เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ) โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความ
เป็นไปได้และทดลองใช้ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

   2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมี
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสู ง และการประเมินและพัฒ นาผู้ เรียน  เพ่ือส่ งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุ คคล 
(Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 2.4  มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถี ใหม่  เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ ไปกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

 2.5  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัย
การออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล 
(Modular System)  ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการ
จัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง 
(Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคณุภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางให้หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1  ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่

ระบบการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
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    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดย
กำหนดตำแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ   

 3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดย
การสร้างความพร้อม  ในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 

     3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน 
องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ

ส่งเสริมการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ      

โดยการ Re-skill,  Up-skill ,New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อม
ทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ    
ที่มีความสนใจ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.3 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการ
ส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยง
กับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต
รูปแบบใหม่  

 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการ    
นำร่องผ่านการให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย์ ให้
ครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal 

(PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดบัอาชีวศึกษา  

 5.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบ

ทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
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 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน                  
ผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ                 

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 

11. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

               วิสัยทศัน์ 
 “พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
อาชีพ และมีทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปัญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์รวม  
 1. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันต่อ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
    4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
และเหมาะสมกับช่วงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
 7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด แรงงาน 
   8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  
   3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(5 แผนงาน)     
   4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5 แผนงาน)     
    5.  ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (7 แผนงาน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการ 
ศึกษา (6 แผนงาน) 
 

12. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้   

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
    พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่         
อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ        
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา
อย่างทั่วถงึ ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์รวม 
  1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ   
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. ผู้ เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็น            
ในศตวรรษที่ 21 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
  2. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
  3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะทีจ่ำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  5. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่ พึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 
  7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ             
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 
  1.2 ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่
พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
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  1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามรูปแบบใหม ่(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถ          
ในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  2.1 พัฒนาทักษะแรงงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่และ
ภูมิภาค (อาทิ พ้ืนทีแ่ละเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ, ดิจิทัลชุมชน)  
     2.2 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
  3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
  3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่
เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  3.4 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
  3.5 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู        
และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  3.6 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้าน
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
  3.7 พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอดการ
เรียนรู้และการประกอบอาชีพ  
  3.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.9 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
  กลยุทธ์ 
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  4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
และกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2 ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์
แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการ/บริการประชาชน 
  5.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
  5.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณา
การเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
  5.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้อง และ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
  5.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน ให้มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
  5.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
รณรงค ์เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  5.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 

13. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 (ข้อ 11) กำหนดให้มี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการ
จัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
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(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการ หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน

ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 



ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทที่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งมี              
การปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป ้าหมายที ่  4 
เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565                 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดลพบุรี  (ฉบับปรับปรุง                    
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ 
    สานพลังปัญญา พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างทักษะชีวิต น้อมนำพระบรมราโชบาย 
 
2. พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้กับผู ้เรียนและประชากร        
ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. ส่งเสริมโอกาสในการสร้างพ้ืนฐานที่ดีให้แก่ผู้เรียน ตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทเชิงสร้างสรรค์เน้นการใช้ทักษะการ
คิดวิเคราะห์และพัฒนาทักษะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือรองรับการมีอาชีพและการมีงานทำ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารการจัดการ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ที ่เน้นการมีส่วนร่วม        
จากทุกภาคส่วน 
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3. เป้าประสงค์รวม 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ        
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผู้เรียนในจังหวัดลพบุรีมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะ           
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนในจังหวัดลพบุรีได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่นในจังหวัดลพบุรีม ีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 

3. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง 
5. สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
 

5. เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน  
 2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ดี ตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 

4. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม 
และมีอัตลักษณ์ของความเป็นคนลพบุรี มีทักษะสำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ และมีทักษะ
ในการทำงาน 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษา
และการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
 6. ผู้เรียนและประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 7. ผู้เรียนมีจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 8. สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

9. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพเพื ่อเสริมสร้าง                      
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
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ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2563 – 2565 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน  
 2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
กลยุทธ์  
 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปี 2565 

1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน 100 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะชีวิต 80.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ดี ตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
2. ผู ้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที ่ดี         

มีคุณธรรม และมีอัตลักษณ์ของความเป็นคนลพบุรี มีทักษะสำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
อาชีพและมีทักษะในการทำงาน 
กลยุทธ์  
 1. เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับ 
 2. เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์และอัตลักษณ์ความเป็นคนลพบุรี  
 3. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริมการเรียนการสอนในระบบทวิศึกษาและทวิภาคี 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปี 2565 
1. ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน 
ป.6 = 38.00 
ม.3 = 36.50 
ม.6 = 33.50 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะของความเป็นไทย และมีอัตลักษณ์  
(มีวินัย ซื่อสัตย์ กตัญญู รับผิดชอบ ของความเป็นคนลพบุรี) 

100 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะพื้นฐานที่ดี ตามพระบรมราโชบาย 
รัชกาลที่ 10 

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปี 2565 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้         

ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
90.00 

5. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา มีหลักสูตรด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

100 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และมีทักษะในการทำงาน 35.50 
7. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสามัญต่อสายอาชีวศึกษา 50:50 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและศักยภาพในการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ส่งเสริมกระบวน การบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปี 2565 
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
100 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 

80 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกช่วงวัย 
  อย่างท่ัวถึง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนและประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายในการส่งเด็กเข้าเรียนและกำกับดูแลนักเรียนออกกลางคัน 
 2. สนับสนุนประชากรวัยแรงงานได้รับการศึกษาจนจบการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประชากรผู้สูงวัยให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อการพึ่งพา
ตนเองได้ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปี 2565 
1. ร้อยละของเด็กช่วงอายุ 3-5 ปี ได้เข้ารับการเตรียมความพร้อมใน
สถานศึกษา 

80 

2. ร้อยละการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียน 100 
3. ร้อยละของเด็กที่ออกกลางคันได้กลับเข้ารับการศึกษา - 
4. ร้อยละของประชากรวัยแรงงานที่จบการศึกษา 100 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนทุก

ช่วงวัย 
100 

6. ร้อยละของประชากรผู้สูงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อการพึ่งพา
ตนเองได ้

90 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนมีจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์  
 ส่งเสริม ประสานความร่วมมือในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปี 2565 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 100 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินการ 

ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
100 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างความ
รับผิดชอบ ต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลระดับจังหวัดและหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมประสิทธิ ภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนประชารัฐหรือลักษณะเดียวกัน 
4. สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปี 2565 
1. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสามารถเชื่อมต่อกันได้ทั้งจังหวัด 

อย่างครบถ้วนทุกมิติและทันสมัย 
1 

2. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีสามารถบริหารจัดการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

60 

3. ร้อยละของโรงเรียนประชารัฐหรือลักษณะเดียวกัน 
ที่พัฒนาการดำเนินงานได้ตามเกณฑ์ 

100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
ที่เข้ารับการประเมินได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 

10 

 



  

 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยทุธ ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร)ี 

(12 นโยบายหลัก) 

9. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561  – 2580) 

1. ความมั่นคง 
2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

 
 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(23 ประเด็นพัฒนา) 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2)  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ 
ความมั่นคง  
2. ประเด็นการต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2  
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที ่3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดบัศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนย่อยที่ 3.5) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ
12. การพัฒนาการเรียนรู ้(แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรปู
กระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21  
 

 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสขุภาพ 

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทศัน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน       
(แผนย่อยที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(แผนย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  (แผนย่อยที่ 
3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

(10 ยุทธศาสตร์) 

5. การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสู่ความม่ันคงและยัง่ยนื 
10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย ์
7. การพัฒนาโครงการพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ์
8. การพัฒนาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวตักรรม 
 

ระดับ 2 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ 
ในสังคม 
 

4. การเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

 
แผนปฏิรูปประเทศ 

ฉบับปรับปรุง (Big Rock : BR) 
(8 ธ.ค. ๒๕๖๓) 

(13 ด้าน (62 Big Rock)) 
 

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาคระดับ
ปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 

 
 

12. ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาค
ระดบัปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดบัปฐมวัย 

 
 
 

 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) บริหารจัดการชายฝั่งทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
   

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปดิ (4) ความเข้มแข็งระดบัพื้นที่
แบบมีส่วนร่วม (5) จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโปร่งใส 
3. ด้านกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
11.ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปร่งใส (5) มาตรการ
ป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสรา้งบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 

 
 
 

 
 
 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 

 
 
 
 

 
 
 

3. การทำนุบำรงุศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกชว่งวยั 

 
 
 
 

 
 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสงัคม 

 
 
 
 

 
 
 

10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมาชาตแิละการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน 

 
 
 
 

 
 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการยตุิธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ ศธ. ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ปี 2565 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ที่ 3) 

2. พัฒนากำลังคน การวจิัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ที่ 5) 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ที่ 1, 2, 3, 4) 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ที่ 3) 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (สอดคล้อง 
ยุทธ์ ศธ.ที่ 4, 6) 

 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2562 -2565) 
(16 นโยบาย) 

 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
3. ป้องกันและแกไ้ขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภยัคุกคามขา้มชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภมูิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
10. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 

 

 

9. เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ที่ 1) 

 

 

 
 

1. พัฒนาหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
3. เพิ่มโอกาสใหผู้้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างตอ่เนือ่งตลอดชีวิต 

 

4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา 
5. ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยทีส่อดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 

แผนแม่บทเฉพาะกิจ 
(4 แนวทางหลัก) 

 1. เศรษฐกิจฐานราก (แนวทางย่อย 1.3) ความเจริญ
เศรษฐกิจหัวเมืองหลัก 

3. ศักยภาพและคุณภาพชีวิต (แนวทางย่อย 3.1 
ทักษะและการเรียนรู ้

   

ระดับ 3 

39 

ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
ศธจ.ลพบุรี ปี 2565 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 

และทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 

3. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรยีนรู้
ตลอดชีวิตของประชากรทกุช่วงวัยอย่างทั่วถึง 

5. สร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6. เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
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รายละเอียดโครงการที่ได้รับการอนุมัติ แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
กลุ่มงาน/หน่วยงาน 
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1. โครงการ ศธ.  
จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี จดักิจกรรม
โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ โดยบุคลากร 
ทางการศึกษาจากหน่วยงาน
ทางการศึกษา จำนวน 100 คน 
ดำเนินกิจกรรม ระหว่างวันท่ี 
3 ธันวาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 
กรกฎาคม 2565 ณ สถานท่ี 
ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรีกำหนด 
2. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร ข้าราชการและ
บุคลากรจากสถานศึกษา    

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs)  
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
จัดกิจกรรมโครงการ ศธ. จิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ โดยบุคลากร
ทางการศึกษาจากหน่วยงาน 
ทางการศึกษา จำนวน 100 คน 
และลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร ข้าราชการ          
และบุคลากรจากสถานศึกษา          
ในพื้นที่จังหวัดลพบุรี  
จำนวน 386 แห่ง  
จำนวน 1,500 คน  
จัดกิจกรรมโครงการ ศธ.  
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ์  

แจ้งจัดสรร 
23,500 

 
รับเงินโอน

เปลี่ยนแปลง 
งปม. 

23,500 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 10 12 1 1 7 - 1 3 1 
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ในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จำนวน 
386 แห่ง จำนวน 1,500 คน 
ประกอบด้วย สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1, เขต 2, สพม.
ลพบุรี, สถานศึกษาอาชีวศึกษา, 
สำนักงาน กศน. จังหวัดลพบุรี 
และโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ลพบุรี จัดกิจกรรมโครงการ 
ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
ระหว่างวันท่ี 3 ธันวาคม 
2564 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 
2565 ณ สถานท่ีที่
สถานศึกษากำหนด 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร ข้าราชการ 
และบุคลากร ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ลพบุรี มีจติอาสา  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 
2. มีรายงานผลการดำเนิน
โครงการในภาพรวม 
ตามแบบรายงาน 
ของสำนักการลูกเสือ                   
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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และจิตสำนึกท่ีดีในการมุ่ง
กระทำประโยชน์ต่อส่วนรวม
และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมทำให้ชุมชนและสังคม 
มีความสงบสุขและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
กลุ่มงาน/หน่วยงาน 
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ยังไม่มีโครงการ 
ที่ได้รับการอนุมัต ิ

- - - - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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กลุ่มงาน/หน่วยงาน 
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1. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดลพบุรี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรีทุกคนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหลักด้านการมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ จำนวน 40 คน 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรีทุกคนมีความรู้ ได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล
สำหรับข้าราชการภาครัฐ 
จำนวน 40 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
ปฏิบัติราชการจนมผีลงาน
ตามเป้าหมายที่วางไว้ รวมถึง
ปรับปรุงวิธีการทำงานส่งผล
ให้มีผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 
1. ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี ได้รับการพัฒนาเสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน       
ตามหลักสูตร (ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล 
(ร้อยละ 100) 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. บุคลากรสามารถทำงาน           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง
ผลงานท่ีมีความโดดเด่น            
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กร
เป็นที่ยอมรับของประชาชน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี            

แจ้งจัดสรร 
40,000 

 
รับเงินโอน

เปลี่ยนแปลง 
งปม. 

40,000 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 3 12 12 1 8 7 - 2 3 6 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
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มีการพัฒนางาน เพื่อให้ได้
ผลงานท่ีโดดเด่น 
2. ข้าราชการครูมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

มขีวัญและกำลังใจ มีความรัก 
ความสามัคคี และมีสมัพันธภาพ
ที่ดีในองค์กร 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง 
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กลุ่มงาน/หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ย.ช
าติ

 2
0 

ปี 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นป

ฏิร
ูปฯ

 

แผ
น 

12
 

นโยบาย ศธ ปี 65 

ย. 
ศธ

. 

ย. 
สป

. 

ย. 
ภา

ค 
1 

หล
ัก 

เร่ง
ด่ว

น 

จุด
เน

้น 

1. โครงการการตรวจ
ติดตามและ
ประเมินผลการบริหาร
จัดการโรงเรียน
เอกชนจังหวัดลพบุรี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบ   
จำนวน 41 โรงเรียน 
2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
จำนวน 74 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบ 
ได้รับการตรวจตดิตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท
ของโรงเรียนเอกชน 
2. โรงเรียนเอกชนในระบบ
และนอกระบบได้รับการตรวจ
ติดตามสถานะการจดัตั้ง การ
จัดการเรียนการสอน และการ
เลิกลม้กิจการของโรงเรียน
เอกชนให้ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด 
 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 
1. จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ี
ได้รับการตรวจนิเทศ และ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  
2. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน
เอกชนท่ีได้รับการเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการจ่ายเงิน
อุดหนุน             
3. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ
จังหวัดลพบุรี มีแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารงานด้าน
การศึกษาของโรงเรยีนเอกชน
ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรไีปในทิศทาง
เดียวกัน  

แจ้งจัดสรร 
48,300 

 
รับเงินโอน

เปลี่ยนแปลง 
งปม.  

48,300 
(จากสำนักงาน
คณะกรรมการ

ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน สป.  

งบดำเนินงาน) 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 

4 17 12 2 9 12 - 3 4 2 
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4. ระดับความสำเร็จในการ
ติดตามและกำกับการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ี
ได้รับการตรวจนิเทศ และ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
(41โรงเรียน) 
2. ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าท่ี
โรงเรียนเอกชนท่ีได้รบัการ
เสรมิสร้างความเข้าใจในการ
จ่ายเงินอุดหนุน             
3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบจังหวัดลพบุรีร่วม
พัฒนาการบริหารงานด้าน
การศึกษาของโรงเรยีนเอกชนไป
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ในทางเดียวกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี
4. ระดับความสำเร็จในการ
ติดตามและกำกับการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเป้าหมาย (ระดับ 5) 

2. โครงการส่งเสริม
การจัดงาน 100 ปี 
ยุวกาชาดไทย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จากสถานศึกษาที่เปดิสอน
กิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนท่ี
จังหวัดลพบุรี เข้าร่วม 
กิจกรรมครั้งที่ 1 พิธีสวนสนาม 
และบำเพญ็ประโยชน์  
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย 100 ปี  
ยุวกาชาดไทย วันท่ี 27 
มกราคม 2565  
จำนวน 900 คน 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัลพบุรี 
จัดโครงการส่งเสรมิการจดังาน 
100 ป ียุวกาชาดไทย 
โดยเจา้หน้าท่ี ผู้บังคับบญัชา 
ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จากสถานศึกษาที่เปดิสอน
กิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนท่ี
จังหวัดลพบุรี เข้าร่วมกิจกรรม
ครั้งท่ี 1 พิธีสวนสนาม 
และบำเพญ็ประโยชน์   
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 

แจ้งจัดสรร 
40,000 

 
รับเงินโอน

เปลี่ยนแปลง 
งปม. 

40,000 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 10 12 1 1 7 - 4 3 1 
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2. เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมครั้งท่ี 2 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
เนื่องในวันสำคัญของชาติ 
กับหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด
ลพบุรี จำนวน 200 คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบญัชา 
ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักในความสำคญั 
ของกิจกรรมยุวกาชาด  
และส่งเสรมิให้มีการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
มากขึ้น ร่วมทั้ง มีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมวันคล้าย 
วันสถาปนายุวกาชาดไทย
อย่างทั่วถึง 

ยุวกาชาดไทย 100 ปี ยุวกาชาด
ไทย วันท่ี 27 มกราคม 2565 
จำนวน 900 คน และเข้าร่วม
กิจกรรมครั้งที่ 2 กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์  
เนื่องในวันสำคัญของชาติ 
กับหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด
ลพบุรี จำนวน 200 คน  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจในกระบวนการ
และขั้นตอนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. รายงานผลการดำเนิน
โครงการตามแบบรายงาน 
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 5 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ยังไม่มีโครงการ 
ที่ได้รับการอนุมัต ิ

- - - - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 6 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม  
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1. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลพบุรี 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ลพบุรี พ.ศ. 2562 – 2565 
(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) จำนวน 1 ฉบับ 
2. แผนปฏิบัตริาชการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 1 ฉบับ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. จังหวัดลพบุรี มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลพบุรี  
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซึ่งเกิดจากเครือข่าย
ความร่วมมือขององค์คณะบคุคล
และหน่วยงานทางการศึกษา
ที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 
1. มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2562 – 2565 
(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) จำนวน 1 ฉบับ 
2. มีแผนปฏิบัตริาชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 1 ฉบับ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
มีเครือข่ายความร่วมมือขององค์
คณะบุคคลและหน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตามบริบทของหน่วยงาน 
ที่เกิดจากเข้าร่วมการประชุม
เพื่อจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลพบุร ี

แจ้งจัดสรร 
30,300 

 
รับเงินโอน

เปลี่ยนแปลง 
งปม. 

30,300 

กลุ่มนโยบายและแผน 6 20 2 6 11 7 - 6 5 6 
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การจัดการศึกษาตามบริบท
ของหน่วยงาน  
เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทาง     
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี มีแผนปฏิบตัิ
ราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565 เพื่อส่งเสริม          
การบริหารจัดการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี ให้มีประสิทธิภาพ 

จำนวน 1 เครือข่าย 
 

2. โครงการตรวจ
ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. จำนวนครั้งของการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามนโยบาย
การตรวจราชการ 
2. จำนวนครั้งของการประสาน 
สนับสนุน นิเทศ ติดตาม  

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 
1. แผนการตรวจราชการ 
และแผนการขับเคลื่อน          
คุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี

แจ้งจัดสรร 
60,000 

 
ยังไม่ได้รับเงิน 

โอนปลี่ยนแปลง 
งปม. 

กลุ่มนิเทศฯ 6 20 2 6 11 7 - 6 6 3 
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3. จำนวนครั้งของการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการ 
4. ร้อยละความพึงพอใจ   
ของผู้รับบริการที่มีต่อ
โครงการตรวจตดิตาม         
และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี 
นำนโยบายการตรวจราชการ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ          
ไปสู่การปฏิบตัิในระดับ
สถานศึกษา 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรีปฏิบัติงาน          
สอดรับกับตัวช้ีวัด                
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

2. ร้อยละของสถานศึกษา           
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ               
ในจังหวัดลพบุรี ตามกลุม่เปา้หมาย
ที่ได้รับการนิเทศ ตดิตาม         
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามแผนการตรวจ ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
3. เอกสารรายงานผลการตรวจ 
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ          
ในจังหวัดลพบุร ี
4.  รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. หน่วยงานทางการศึกษา 
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 และสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี 
นำนโยบายการตรวจราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่
การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรีปฏิบตัิงานสอดรับ            
กับตัวช้ีวัดตามคำรับรอง              
การปฏิบัตริาชการ 

3. โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด
ลพบุรี โดยผ่านกลไก 
กศจ. 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
แนวทางการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดลพบุรี 
ครอบคลมุการศึกษา             
ระดับปฐมวัยถึงอุดมศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
หน่วยงานสามารถนำแนวทาง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดลพบุรไีปลงสู่ปฏิบตัิ  
ในสถานศึกษาได ้

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 
1. จัดกิจกรรมเพื่อหาแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดลพบุรี ครอบคลมุ
การศึกษาระดับปฐมวัยถึง
อุดมศึกษา จำนวน 3 ครั้ง 
2. สถานศึกษาจำนวน 5 แห่ง 
นำแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดลพบุรี  

แจ้งจัดสรร 
90,900 

 
รับเงินโอน

เปลี่ยนแปลง 
งปม. 

ครั้งท่ี 1 
45,450 

กลุ่มนิเทศฯ           



รายละเอียดโครงการที่ได้รบัการอนุมัต ิแผนปฏบิัติราชการ ศธจ. ลพบรุี 2565 | หน้า 1 6 จาก 1 6  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
กลุ่มงาน/หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ย.ช
าติ

 2
0 

ปี 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นป

ฏิร
ูปฯ

 

แผ
น 

12
 

นโยบาย ศธ ปี 65 

ย. 
ศธ

. 

ย. 
สป

. 

ย. 
ภา

ค 
1 

หล
ัก 

เร่ง
ด่ว

น 

จุด
เน

้น 

 ไปสู่การปฏิบตัิ  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้บริหารหรือผู้แทนหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี
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1. โครงการขับเคลื่อน
งานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

ขยายผลให้มีสถานศึกษา
พอเพียง/ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาเพิ่มขึ้น 

1. ร้อยละของสถานศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงเพิ่มขึ้น  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)  
2. ร้อยละของศูนย์การ
เรียนรู้ฯ เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 
50) 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มลูกเสือ/
กลุ่มนิเทศฯ 

(ไม่เคยไดร้ับงบ) 

1 1 12 5    1 1  

2. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพตดิ 

สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด
ลพบุร ี

ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ดร้ับ 
การสร้างภูมิคุ้มกันจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ (ร้อย
ละ 80) 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

1 1  5   1 6 1  

3. โครงการส่งเสรมิ
ระเบียบวินยัลูกเสือ 
เนตรนาร ี

ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตร
นารี ท่ัวประเทศ 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดระเบยีบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ร้อยละ 
85 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร 
(27,500) 

งบรายจ่ายอื่น 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 10 12 1 8 7 - 4 3 6 
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4. โครงการยกย่อง 
ผู้มีผลงานดีเด่น 
ต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในระดบั
จังหวัด จำนวน 3 ประเภท ๆ 
ละ 1 รางวัล (รวม 250 
รางวัล) ได้แก ่
1) ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2) ประเภทครผูู้สอน 
3) ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 

จำนวนผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกผู้มผีลงานดเีด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ร้อย
ละ 80 ของค่าเป้าหมาย 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร 
(9,600) 

งบอุดหนุน 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 10 12 1 8 7 - 4 3 6 

5. โครงการฝึกอบรม
ลูกเสือ เนตรนารี 
จราจร 

ลูกเสือ เนตรนารี จราจรใน
สถานศึกษา จำนวน 80 คน 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
ความพึงพอใจในการจัด
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะเรื่องลูกเสือ เนตร
นารี จราจร โดยมีคะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร 
(100,000) 

งบรายจ่ายอื่น 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 1 12 5 1 - - 4 1 6 
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6. โครงการโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ 

สถานศึกษาได้รับคดัเลือกให้
เป็นโรงเรียนดีวิถลีูกเสือ 
จำนวน 154 แห่ง 

จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับ
การคัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์
และได้รับรางวัล ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของค่า
เป้าหมาย 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร 
(9,000) 

งบอุดหนุน 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 10 12 1 8 7 - 4 3 6 

7. โครงการประเมิน
ความสำเร็จของ 
การส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

1. คณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัด เจ้าหน้าที่
ศูนย์เสมารักษส์ำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
2. จำนวนผู้ไดร้ับรางวลัเสมา
พิทักษ์ จำนวน 443 รางวัล 

1. ร้อยละของจำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. จำนวนพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาได้รบัรางวัลเสมา
พิทักษ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร 
(30,000) 

งบอุดหนุน 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 1 12 1 2 7 - 3 3 1 

8. โครงการพัฒนา 
การส่งเสริมศักยภาพ
การตรวจ ติดตาม
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน
ของศูนย์เสมารักษ์ ประจำ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. จำนวน 400 ครั้ง ใน
การเฝา้ระวังปัญหาและ
สถานการณ์ความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร 
(พ.ย.64-มี.ค.65 

19,000 
เม.ย.-ก.ย.65 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 1 12 1 2 7 - 3 3 1 
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2. จำนวนนักเรียน
นักศึกษาท่ีตรวจพบฯ 
ได้รับการดำเนินการแกไ้ข 
ตามระเบียบสถานศึกษา
หรือกระทรวงศึกษาธิการ 

จัดสรรพิจารณา
จากรายงานการ

ปฏิบัติงาน) 
งบรายจ่ายอื่น 

9. โครงการหมู ่
ยุวกาชาดต้นแบบ 
ประจำปี 2565 

สถานศึกษามีหมู่ยุวกาชาดที่
เป็นต้นแบบในการดำเนินการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดอยา่ง
เป็นระบบและยั่งยืน ดังนี้ 
1) หมู่ยุวกาชาดต้นแบบระดับ
หน่วยงาน คัดเลือกโดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จังหวัดละ 1 รางวัล  
2) หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ
ระดับประเทศ คดัเลือกโดย
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด 

หมู่ยุวกาชาดที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจ
ต่อกระบวนการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มลูกเสือฯ 3 12 12 1 2 7 - 3 3 1 

10. โครงการเปิดโลก
ทัศน์ส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะยุว
กาชาดดีเด่น โล่

สถานศึกษา คณะบุคคล 
ครูผูส้อน เจ้าหน้าที่ บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการคดัเลือกยุว
กาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานฯ 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร 
(2,000) 

งบอุดหนุน 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 12 12 1 2 7 - 3 3 1 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัตริาชการ ศธจ. ลพบุรี 2565 | หนา้ 5 จาก 14 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
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พระราชทานฯ 
ประจำปี 2565 

และผู้ที่ให้การสนับสนุน
กิจการยุวกาชาด มีความ
สนใจในกิจกรรมของยุว
กาชาด 

 
หมายเหตุ ประเด็นความสอดคล้อง สีแดง  หมายถึง อ้างอิงจากโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สีดำ หมายถึง อ้างอิงจากโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สป. 
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กลุ่มงาน/หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
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1. โครงการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2565 

ทุกหน่วยงาน ส่วนราชการ 
องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีไดร้ับจัดสรร
งบประมาณจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  
สามารถจัดกิจกรรมได้ครบ 
ทุกหน่วยงาน และครอบคลุม
ทุกพื้นที่ เพื่อให้เด็ก 
และเยาวชน ทั้งที่อยู่ในระบบ
โรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรียน ไดม้ีส่วนเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างทั่วถึง 
ทั่วประเทศทุกคน 

1. ระดับความสำเร็จของการจดั
โครงการ (ระดับ 5)  
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 85) 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มพัฒนาการศึกษา 3 11 12 1    3 3  

2. โครงการส่งเสรมิ
เวทีและประชาคมเพื่อ
การจัดทำรปูแบบและ
พัฒนาหลักสตูร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สถานศึกษา จำนวน 11 แห่ง จำนวนหลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
ระดับจังหวดั 
(อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
(หลักสูตรใหม่)) 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
(ศน.กมลทิพย์) 

3 12 12 1 1   1 3  
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กับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
3. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 

300 โรง 600 คน 1. จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ี
ได้รับการส่งเสรมิการพัฒนาด้าน
สมรรถนะการจัดการเรยีนใน
ศตวรรษที่ 21 (300 โรง) 
2. ร้อยละของครูโรงเรยีนเอกชน 
ที่ได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะ 
การจัดการเรยีนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจดัการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80) 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
(ไม่เคยไดร้ับงบ) 

3 12 12 1 1   1 3  

4. โครงการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 

นักเรียน ป.1  
จำนวน 23 โรง 
นักเรียน ป.3  
จำนวน 24 โรง 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.1  
ของโรงเรียนเอกชนท่ีสมคัรใจ
เข้ารับการประเมินได้รับการ
ประเมินการอ่าน (ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.3  
ของโรงเรียนเอกชน ที่สมัครใจ
เข้ารับการประเมิน 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
ศน.มณรีัตนา 

3 12 12 1    3 3  
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ได้รับการประเมินความสามารถ
ด้านภาษาไทยและด้าน
คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 95) 

5. โครงการขับเคลื่อน
การปฏิรปูการศึกษาใน
ส่วนภูมภิาค 

ศธจ.77 จังหวัด มีการดำเนินการจดัสอบการ
แข่งขันคัดเลือกประเภทตา่งๆ 
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
(ไม่เคยไดร้ับงบ) 

3 12 12 1    2 3  
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สอดคล้อง 

ย.ช
าติ

 2
0 

ปี 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นป

ฏิร
ูปฯ

 

แผ
น 

12
 

นโยบาย ศธ ปี 65 

ย. 
ศธ

. 

ย. 
สป

. 

ย. 
ภา

ค 
1 

หล
ัก 

เร่ง
ด่ว

น 

จุด
เน

้น 

1. โครงการส่งเสรมิ
การพัฒนาเด็กปฐมวยั 

1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย 
(อายุ 3-5 ปี) ไดร้ับการดแูล 
พัฒนา จัดประสบการณเ์รียนรู้ 
และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการ
สมวยัในทุกด้าน 
2. ร้อยละ 85 ของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยไดร้ับการส่งเสรมิ 
สนับสนุนและพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
พ.ศ.2562 
3. ผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง 
ผู้ดูแลเด็ก ผูร้ับบริการ และ 
ผู้มีสว่นเกีย่วข้องทุกภาคส่วน 
จำนวน 500 คน ไดร้ับการ
ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนา
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  

ร้อยละของเด็กปฐมวัย  
(อายุ 3-5 ปี) ของสถานศึกษา 
มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
(ร้อยละ 85) 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
ผอ.พิฐชญาณ ์

3 11 12 1 8   3 3  
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มีความตระหนักและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและ
จัดการศึกษาให้เดก็ปฐมวยั 
อย่างบูรณาการ 

2. โครงการ Innovation 
For Education (IFTE) 
นวัตกรรมทางการศึกษา
เพื่อการพัฒนาการศึกษา
ไทย 

สถานศึกษา 6 โรงเรยีน มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนหรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบรหิารจดัการการ
เรียนรู้และการนิเทศการศึกษา 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
ศน.พชรณัฏฐ ์

3 12 12 1 1   1 3  

3. โครงการพัฒนา
หลักสตูร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล 

โรงเรียนเอกชน  
จำนวน 41 โรง 

1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบประเภทสามญัศึกษา  
ที่เปิดสอนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาในปีการศึกษา 
2564 (41 โรง)  
ที่มีผู้บริหารและครไูดร้ับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการศึกษาฐานสมรรถนะ 
(ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนฯ  
(41 โรง) มีการปรับหลักสูตร 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
ศน.กมลทิพย ์

3 12 12 1 1 2  1 3  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
กลุ่มงาน/หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ย.ช
าติ
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จุด
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้น 

สถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลของ
โรงเรียนโดยยึดสมรรถนะ 
มาเป็นหลักในการจัดการศึกษา 
(ร้อยละ 50) 

4. โครงการส่งเสริมการ
เรียนภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) 

3,000 คน 1. จำนวนครูโรงเรียนเอกชน 
ที่ได้รับการพัฒนา (3,000 คน) 
2. ร้อยละของครูโรงเรยีนเอกชน 
ที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้ (ร้อยละ 80) 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
(ไม่เคยไดร้ับงบ) 

3 12 12 1 1   1 3  

5. โครงการนเิทศการจดั
กิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศกึษา 

หน่วยงาน สถานศึกษา และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ผู้เข้ารับการนิเทศมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร 
(10,000) 

งบอุดหนุน 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 12 12 1 2 7 - 3 3 1 

6. โครงการนิเทศ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษา 

การนิเทศการจัดกิจกรรม
ลูกเสือให้กับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

10,000 
งบอุดหนุน 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 10 12 1 2 7 - 1 3 1 

หมายเหตุ ประเด็นความสอดคล้อง สีแดง  หมายถึง อ้างอิงจากโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สีดำ หมายถึง อ้างอิงจากโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สป. 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
กลุ่มงาน/หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
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1. โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจดั
การศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพื้นท่ี 

1. โรงเรียนเอกชน  
จำนวน 31 โรง  
2. ครูและบุคลากรทีดู่แลเด็ก
ปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน 
จำนวน 80 คน 

1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ี
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา
สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้
อย่างมีคุณภาพ (ร้อยละ 85) 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่
ดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน
เอกชนท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปใช้
จัดการเรียนรู้ได้ มีทักษะและ 
ความเชี่ยวชาญเพิ่มมากขึ้น 
(ร้อยละ 80) 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
ผอ.พิฐชญาณ ์

3 11 12 1 8   3 3  
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ยุทธศาสตร์ ที่ 5 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
กลุ่มงาน/หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
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1. โครงการงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน
ในสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี
 

สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิก
งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เพื่อร่วมสนอง
พระราชดำริในการสร้าง
จิตสำนึกรักทรัพยากรของ
ประเทศอย่างยั่งยืน 

ร้อยละของสถานศึกษาสมคัร
เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 20) 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
ศน.วรรณิดา 

1 1 12 5    1 1  
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ยุทธศาสตร์ ที่ 6 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
กลุ่มงาน/หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
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1. โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนเอกชน 41 โรง 1. จำนวนโรงเรียนเอกชนท่ี
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา (41 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน 
ที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร กลุ่มนิเทศฯ 
ศน.สมคดิ 

3 12 12 1 5   1 3  

2. โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรยีน 

หน่วยงานท่ีมีสถานศึกษาใน
สังกัด นำข้อมูลเข้าระบบ
ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรยีน 
(พสน.) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปรับปรุงฐานข้อมูล ด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ยังไมไ่ดร้ับจดัสรร 
(11,500) 

งบรายจ่ายอื่น 

กลุ่มลูกเสือฯ 3 12 12 1 2 7 - 3 3 1 

 
หมายเหตุ ประเด็นความสอดคล้อง สีแดง  หมายถึง อ้างอิงจากโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สีดำ หมายถึง ได้มาจากโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เสนอขออนุมัติแล้ว 



ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) กำหนดให้หน่วยงาน
ในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ 
ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี
ประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี    
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)               
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี 



81 
 

 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด       
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ    
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อ
สิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติ ราชการฯ โดย
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 
 
 

------------------------- 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 
โครงการที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการแล้ว 

(ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2565 
 
 
 



 
โครงการที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการแล้ว 

(ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2565) 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 
1. โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 















 
โครงการที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการแล้ว 

(ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2565) 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 
1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 















 
โครงการที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการแล้ว 

(ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2565) 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ของประชากรทุกชว่งวัยอย่างทั่วถงึ 
 

1. โครงการการตรวจติดตามและประเมินผล 
การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนจังหวัดลพบุรี 

2. โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย 

 
 
 
 
 
 





























 
โครงการที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการแล้ว 

(ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2565) 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ของประชากรทุกชว่งวัยอย่างทั่วถงึ 
 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดลพบุรี  
โดยผ่านกลไก กศจ. 

 
 
 















































 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบรุี 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศกึษาธิการจงัหวัดลพบุรี 

 Website : www.lripeo.go.th 
lripeoemail@gmail.com  036-422108  036-771772 


