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คำนำ 

  แผนการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  ประจำป ีงบประมาณ  2568 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

  ในโอกาสนี้ ผู้จัดทำขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานทุกส่วนที่ให้ความร่วมมือ
ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดได้เป็นอย่างดี และหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อการนำไปใช้ ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
            กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                                                      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
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ประวัติสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  พ.ศ. 2560 : สำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดลพบุร ี เป ็นหน่วยงานในสังก ัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ได้มีคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษา 
ในภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธ ิการ ส ั ่ง ณ ว ันที ่  3 เมษายน พุทธศักราช 2560 (ข้อ 12) กำหนด 
ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จ ั งหว ัด  รวมท ั ้ ง ให ้ม ี อำนาจหน ้ าท ี ่ ตามท ี ่ กฎหมายว ่ าด ้ วยระเบ ียบข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร  
ทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและ
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เกี ่ยวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองาน
ศึกษาธิการจังหวัด ให้ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด และข้าราชการที ่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั ้งนี ้ ให้ศึกษาธิการจังหวัดดำรงตำแหน่ง 
เทียบกับข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอำนวยการระดับสูง 
  พ.ศ.2565 : พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐  
พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติให้ปรับเปลี่ยนผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไปเป็นหน้าที่และอำนาจของผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี และบัญญัติให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ทำหน้าที่การบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้จากเดิมที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของ กศจ. 
 
ที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

ณ บริเวณสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ต.ทะเลชุบศร อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 15000  
      โทรศัพท์ 036-776771 
          โทรสาร 036-776772 

อีเมล     info@lripeo.go.th 
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โครงสร้างหน่วยงาน 
 

 
อำนาจหน้าที่ 
 ตาม ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 แบ่งกลุ่มงานภายใน
ออกเป็น 8 กลุ่ม  ดังนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ 
     (๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. 
และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
     (๒) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
     (๓) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ  
ในระดับจังหวัด 
     (๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
     (๕) ดำเนินการเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
     (๖) ดำเนินการเก่ียวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
     (๗) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
     (๘) ดำเนินการเก่ียวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
     (๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 

/2. กลุ่มบริหารงานบุคคล... 
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2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     (๑) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
     (๒) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
     (๓) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
     (๔) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไก
การบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 
     (๕) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     (๖) เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง  ขวัญกำลังใจ  
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื ่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
     (๗) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติ กรรม และงานคดีอื ่นๆ  ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
     (๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕o 
     (๙) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่ายต่อตา้น
การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     (๑๐) ดำเนินการให้บริการ รับเรื ่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
     (๑๑) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
     (๑๒) ดูแลและควบคุมผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด ร่วมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
     (๑๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที ่เกี ่ยวข้อง  หรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 
 

3. กลุ่มนโยบายและแผน 
     (๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
     (๒) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
     (๓) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมทั้งติดตามประเมินผล 
และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
     (๔) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผล และรายงาน
ผล 
     (๕) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในจังหวัด 

/(๖) พัฒนาระบบคลังข้อมูล… 
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     (๖) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาเพ ื ่อเป ็นศ ูนย ์กลางข ้อมูลการศ ึกษาระด ับจ ังหว ัด ที ่ครอบคล ุม ถ ูกต ้อง และเป็นปัจจ ุบัน  
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
     (๗) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
     (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     (๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
     (๒) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     (๓) พัฒนาข้อมูล สถิต ิและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
     (๔) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา  เพื่อคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (๕) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร  ชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
     (๖) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษา 
     (๗) ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน พ ัฒนาก ิจกรรมการศ ึกษา ท ุนการศ ึกษา สถานศ ึกษาปลอดภัย 
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     (๘) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัดในสถานศึกษา 
     (9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     (๑๐) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
     (๑๑) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
     (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 

5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
     (๑) ขับเคลื ่อน ประสานงาน เร ่งร ัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบร ิหาร 
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     (๒) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศ ึกษาท ุกระด ับและท ุกประเภท รวมท ั ้ งต ิดตามและประเม ินผลระบบบร ิหาร  
และการจัดการศึกษา 
     (๓) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     (๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน 
การรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับกรตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ 
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
 

/(๕) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร… 
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    (๕) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    (๖) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
    (๗) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ระดับจังหวัด 
    (๘) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม
การนิเทศการศึกษาของส่วนราชกรหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
    (๙) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
             (๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
     (๑) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
     (๒) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษาเอกชน 
     (๓) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวมเลิก เพิกถอน 
ควบคุม เปลี ่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัต ิโรงเร ียนเอกชน  พ.ศ. ๒๕๕๐  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
     (๔) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงรายละเอียดกิจการ  ของโรงเรียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
     (๕) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเงินกองทุน
สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
              (๖) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  
ในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 
              (๗) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.ช.)ใน
ระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กข.โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช.โรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
              (๘) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
              (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

         7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    (๑) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    (๒) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการ
ลูกเสือและยุวกาชาด 
    (๓) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
    (๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 
 
 

/(๕) ส่งเสริม สนับสนุน… 
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    (๕) ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน การน ้อมนำพระบรมราโชบายด ้านการศ ึกษา พระราชปณ ิธาน  
พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
    (๖) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความ
ปรองดอง สมานฉันท์  
    (7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
         8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    (๑)  ดำเนินการเกี่ยวกับกรตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

การศึกษาสร้างสรรค์ รู้ทันนวัตวิถี เรียนดี มีคุณภาพ สืบสานศิลปวัฒนธรรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย 

พันธกิจ (MISSION) 
1. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกภาคส่วนในพื ้นพื ้นที ่ด ้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา  

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และบวัตกรรมเพื ่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
3. ส ่งเสร ิบการจ ัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรมมีความสุข ม ีค ุณภาพและทักษะ  

สำหรับโลกยุคใหม่เพ่ิมคุณค่าศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น น้อมนำพระบรมราโชบาย 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาพทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและเท่าเทียมเหมาะสมตามศักยภาพ  

และช่วงวัยของผู้เรียน 
5. สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์รวม 

- มีการบริหารจัดการศึกษา แบบบูรณาการในพ้ืนที่ อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยง และบูรณาการการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เรียนรู้อย่างมีความสุขมุ่งเน้นคุณภาพ และทักษะสำหรับโลก 

ยุคใหม่ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น น้อมนำพระบรมราโชบาย 
- ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
- ข้าราชการครู และบุคลากรได้รับการสนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
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ค่านิยมองค์กร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/แผนการบริหาร...
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา 
1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2568 

2 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2568 

3 ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี  1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2568 

4 จัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2568 

5 วิเคราะห์ จัดท า และรายงานข้อมูลอัตราก าลัง 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2568 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

1. การพัฒนาตนเองตามสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
และความสนใจ ผ่านระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 -30 
กันยายน 2568 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 16,800 1 ตุลาคม 2568 -30 
กันยายน 2568 

3. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 -30 
กันยายน 2568 

4. การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

4,250 1 ตุลาคม 2568 -31 
พฤษภาคม 2568 

5. การอบรมปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 -30 
กันยายน 2568 
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