


รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดทำรายงานตามแผนบริหารความเสียงการทุจริต
ของสำนักสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1 
ด้าน รายละเอียดดังนี้ 

1. กระบวนงาน  การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
1.1 การระบุความเสียง 

            ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 
  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

รายละเอียดปรากฎตามแบบรายงานการประเมินการความเสียงการทุจริต สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชน 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

กระบวนงาน  การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอน 
เหตุการณ์ความเสียง/ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต/วิธีการบริหาร

จัดการคสามเสียง 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

๑. เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่ออำนวย 
ความสะดวก หรือความรวดเร็ว
ในการดำเนินการ 
๒. ประวิงเวลาในการตรวจสอบ
เอกสาร เพื่อเรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่นคำขอ 

สูง ๑) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรม
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได ้
๒) ให้ความรูด้้านกฎหมาย
และจริยธรรมให้กับบุคลากร 
๓) ติดประกาศกระบวนการ
ขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชนให้ประชาชนท่ีขอรับ
บริการรบัทราบขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
๔) มีช่องทางที่ประชาชนหรือ
ผู้ยื่นคำขอรับใบอนุญาตจดัตั้ง
โรงเรียนสามารถตดิต่อ
สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม 
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง

๑) จัดอบรมใหค้วามรู้
ด้านกฎหมาย จริยธรรม 
และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 
๒) จัดทำและมีการติด
ประกาศกระบวนการ 
ขอใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนเอกชนให้ 
ประซาชนท่ีขอรับ
บริการรบัทราบขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน 
ณ จุดให้บริการ 
๓) แสดงช่องทางที่
ประชาชนหรือผูย้ื่นคำ
ขอรับใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนสามารถตดิต่อ 

1) บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการอบรมออนไลน์เรื่อง 
การต่อต้านทุจริต 
2) ได้ประชาสมัพันธ์รายบุคคล
กรณผีู้ยื่นคำขอรับใบอนุญาต
โทรติดต่อกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน โดยให้คำปรึกษาแนะนำ
ในการยื่นเรื่องจัดตั้งโรงเรยีน 
3) เจ้าหน้าที่ใช้ระบบยื่นเรื่อง
ออนไลน์ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา 
เอกชน ผ่านระบบ SSO ระบบ 
ORSS ในการดำเนินงานยื่นเรื่อง
ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียน 

1 มีนาคม 2567 
- 30 กันยายน 
2567 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 



ขั้นตอน 
เหตุการณ์ความเสียง/ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต/วิธีการบริหาร

จัดการคสามเสียง 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ออนไลน์ หรือแสดงเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
โดยเป็นการสื่อสารสองทาง 
๕) ให้ผู้บริหารกำหนดเป็น
นโยบายในการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดอย่างเข้มงวด
เคร่งครดั และต่อเนื่อง เพื่อให้
เกิดความตระหนักถึงโทษท่ีจะ
ได้รับ 
๖) การยื่นขอจัดตั้ง/อนุญาต
โรงเรียนผ่านระบบออนไลน์
หรือทางอิเล็กทรอนิกส ์

สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการ 
ดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของ 
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือแสดง 
เครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงานโดย 
เป็นการสื่อสารสองทาง 
๔) จัดทำระบบการขอ
จัดตั้ง/อนุญาตโรงเรียน
เอกชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน 

แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
ตรวจ
มาตรฐานการ 
จัดตั้งโรงเรียน
ในระบบและ
โรงเรียน 
นอกระบบ 

๑.มีการกำหนดคณุสมบัตติัว
บุคคลที่เอื้อประโยชน์ เพื่อเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
โดยวิธีแต่งตั้ง 
๒. เรียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่นคำขอ
เพื่อให้ผ่านมาตรฐานการจัดตั้ง
โรงเรียน 
๓. ประวิงเวลาในการตรวจ 
มาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียน 

สูง ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
จากหน่วยงานต่างๆ 
โดยแตล่ะคณะกรรมการ
จะต้องเป็นผูม้ีคณุสมบตั ิ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
มาตรฐานฯ เช่น เป็นผู้มี
ความรู้ด้านกฎหมาย เป็นผู้
ความรู้ด้านวศิวกรรม 
เป็นผู้มีความรูด้้านมาตรฐาน
การจัดการศึกษา 

๑) จัดอบรมใหค้วามรู้
ด้านกฎหมาย จริยธรรม
และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 

1) บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการอบรมออนไลน์เรื่อง 
การต่อต้านทุจริต 

1 มีนาคม 2567 
- 30 กันยายน 
2567 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 



ขั้นตอน 
เหตุการณ์ความเสียง/ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต/วิธีการบริหาร

จัดการคสามเสียง 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อเรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอ 
 
 

 

ผู้อนุญาต
พิจารณา 

๑.เรยีกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่นคำ 
ขอจัดตั้งโรงเรยีน 
เพื่อเอ้ือผลประโยชน์ต่อการ 
พิจารณาในการออกใบอนุญาต 
๒. ประวิงเวลาในการ 
พิจารณาในการออก 
ใบอนุญาตการจดัตั้งโรงเรียนเพื่อ
เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ยื่นคำขอ 

สงู ๑.ผู้บริหารสูงสดุของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ ์
หรือคำมั่นว่าจะปฏิบตัิหน้าที่
และบรหิารหน่วยงาน 
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑) ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์หรือคำมั่นว่า
จะปฏิบัตหิน้าท่ีและ 
บริหารหน่วยงานอย่าง
ช่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
๒) ดำรงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการ 
บริหารงานอย่างช่ือสัตย์
สุจรติ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๓) กำชับ กำกับ ดูแผู้ใต้
บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานด้วยความชื่อ
สัตยส์ุจรติ โปร่งใส 

1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณห์รือคำมั่นว่า
จะปฏิบัตหิน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2) ผู้บริหารดำรงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการบริหารงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3) ผู้บริหารกำชับ กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 

1 มีนาคม 2567 
- 30 กันยายน 
2567 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 



 


