
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประชุมวางแผน และเตรียมการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ 
ในวันที่ 27 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  

วางแผน และเตรียมการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ 

2. สรุปข้อมูลของผูมี้ส่วนร่วม 
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติให้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่ 
โดยมสีำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

  1) พัฒนาสมรรถนะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและให้มี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

  2) ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในระดับพ้ืนที่  

   3) สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียน
สำหรับศตวรรษที่ 21 มีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3,080 คน   
(ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ซึ่งมีตัวชี้วัดโครงการที่สำคัญ คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 และการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงได้จัดประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นจังหวัดลพบุรี   โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยลพบุรี  โรงเรียน 
ชัยบาดาลพิทยาคม เพื่อกำหนดกลุ่มเป้าหมายและขอบเขตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่ 

3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
ที่ประชุมกำหนดวันการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤษภาคม 2569 

ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยลพบุรี  
1)  ให้แต่ละหน่วยงานคัดเลือกโรงเรียนในสังกัด และจัดส่งข้าราชการครูเข้ารับการพัฒนา      

จำนวน 25 โรงเรียน  75 คน ดังนี้ 
-  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1    จำนวน   10  โรงเรียน  

                 จำนวน  3 ด้านๆ ละ 1 คน (ครูด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
                 รวมทั้งสิ้น   30  คน 
 



- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2     จำนวน   10  โรงเรียน  
                 จำนวน  3 ด้านๆ ละ 1 คน (ครูด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
                 รวมทั้งสิ้น   30  คน 

-  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี         จำนวน   5  โรงเรียน  
                 จำนวน  3 ด้านๆ ละ 1 คน (ครูด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
                 รวมทั้งสิ้น  15  คน 
     2)  ให้แต่ละหน่วยงานจัดส่งรายชื่อบุคลากรในสังกัดเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะทำงานโครงการพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ในระดับพ้ืนที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ดำเนินการตามมติท่ีประชุม จัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระหว่างวันที ่ 7 – 8 พฤษภาคม 2569 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยลพบุรี  สำเร็จตาม
วัตถปุระสงค ์

 


