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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ผ่านการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระดับ ดีเยี่ยม  98.25 คะแนน   

ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

98.33 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  
เจ้าหน้าที่ไม่เลือกปฏิบัติ 

1) ประชุมขับเคลื่อนการ   
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพ่ือชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน  

ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2)  รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 5)  ติดตามผลการดำเนินงาน   
     ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ 
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ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

99.33 หน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากที่สุด 
ไม่มีการเบิกจ่ายเท็จ และ
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 

1) ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)เพ่ือชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ 
2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 
3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 
4) จัดทำมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน   
   ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 5)  ติดตามผลการดำเนินงาน   
    ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 

1 ตุลาคม 2568–  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ 
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ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

100 ผู้บังคับบัญชาไม่เคยสั่งให้
ทำธุระส่วนตัว หรือสั่งให้
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ ไม่รับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

1) ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน  

ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 5)  ติดตามผลการดำเนินงาน   
   ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

1 ตุลาคม 2568–  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

99.67 เจ้าหน้าที่ขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน
หรือแนวปฏิบัติ และไม่เคย
นำทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

1) ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน   

ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 

 

 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 5)  ติดตามผลการดำเนินงาน   
   ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

1 ตุลาคม 2568–  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ 



5 
 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

99 ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
กับการแก้ไขปัญหา 
การทุจริต และบุคลากร 
มีความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

1) ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน   

ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 
 

 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 5)  ติดตามผลการดำเนินงาน   
   ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 

1 ตุลาคม 2568–  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคค 
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ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

99 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน ตามระยะเวลา
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
และ เจ้าหน้าที่ไม่เคยเรียก
รับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

1) ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน   

ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 
 

 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 5) ติดตามผลการดำเนินงาน   
   ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคค 
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ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

98.33 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ชัดเจน และเจ้าหน้าที่
สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

1) ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน   

ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 5)  ติดตามผลการดำเนินงาน   
   ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 

1 ตุลาคม 2568–  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ 
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ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

97.33 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน มีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

1) ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน   

ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 

 

 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 5)  ติดตามผลการดำเนินงาน   
     ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 

1 ตุลาคม 2568–  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ 
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ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

95 หน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  
การประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการและการติดต่อ
ประสานงาน 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  

1) ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)เพ่ือชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติ 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากร
ทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

5) ติดตามผลการดำเนินงาน   
ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 5)  ติดตามผลการดำเนินงาน   
   ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 

1 ตุลาคม 2568–  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคค 
กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 

แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตาม
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
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ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้รับ 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

100 หน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินสินบน ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)และการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต  
(2) การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ได้แก่ 
แผนป้องกันการทุจริต และ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1) ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)เพ่ือชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติ 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากร
ทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

5) ติดตามผลการดำเนินงาน   
ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็น
คณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 5)  ติดตามผลการดำเนินงาน   
   ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 

1 ตุลาคม 2568–  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคค 
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