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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(Outcome/result) 
ประเด็นที่ 1  
กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
- O8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ 

- ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อช้ีแจง
แนวทางปฏิบัต ิ
 
 -ปรับปรุง หัวข้อ รูปแบบ
การรายงานแผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีให้
ครบตามองค์ประกอบ 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผูร้ับผดิชอบ
ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567– 
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มนโยบายและแผน มีการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจ้งแนวทางการ
ประเมิน และข้อคิดเห็น
ของคณะกรรมการใน
รอบการประเมินทีผ่่าน
มา และผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานปรับปรุงตาม
ประเด็นที่กำหนดครบ
ตามองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อ รูปแบบการรายงานแผน
และความกา้วหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีให้ครบตามองค์ประกอบ 
ผ่านการประเมิน  100 คะแนน 



3 
 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(Outcome/result) 

ประเด็นที่ 2  
การให้บริการและระบบ  
E-Service 
 
- O11 คู่มือหรือ 
แนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 

- ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อช้ีแจง
แนวทางปฏิบัต ิ
 
- ปรับปรุง หัวข้อ ในคู่มือ
หรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผูร้ับผดิชอบ 
ติดตามผลการดำเนินงานตาม  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 
 

1 ตุลาคม 2567– 
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มอำนวนการ มีการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจ้งแนวทาง 
การประเมิน และ
ข้อคิดเห็นของ
คณะกรรมการ 
ในรอบการประเมิน 
ที่ผ่านมา และ
ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
ปรับปรุงตามประเด็นที่
กำหนดครบตาม
องค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงคู่มือหรือแนวทาง 
การให้บริการสำหรับผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ  
ครบตามองค์ประกอบ 
ผ่านการประเมิน  100 คะแนน 
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ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(Outcome/result) 

ประเด็นที่ 2  
การให้บริการและระบบ 
E-Service 
 
 
- 012 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

- ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ 
 
- ปรับปรุงข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผูร้ับผดิชอบ 
5)  ติดตามผลการดำเนินงาน   
   ตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 
 

1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวนการ มีการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจ้งแนวทาง 
การประเมิน และ
ข้อคิดเห็นของ
คณะกรรมการ 
ในรอบการประเมินท่ี
ผ่านมา และผูร้ับผดิชอบ
ดำเนินงานปรับปรุงตาม
ประเด็นที่กำหนดครบ
ตามองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ 
ครบตามองค์ประกอบ 
ผ่านการประเมิน  100 คะแนน 
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ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(Outcome/result) 

ประเด็นที่ 3  
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 
 
- e4 หน่วยงาน 
มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

- ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)เพื่อช้ีแจง
แนวทางปฏิบัต ิ
- ปรับปรุงช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

1. จัดปะชุมขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

2. แจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์และเพิ่ม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มี
ความหลากหลายมากขึ้น เข้าถึง
ประชาชนมากขึ้น 

3. ติดตามผลการดำเนินงานตาม   
   ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 2568 

กลุ่มอำนยการ มีการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจ้งแนวทางการ
ประเมิน และข้อคิดเห็น
ของคณะกรรมการใน
รอบการประเมินทีผ่่าน
มา และผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานปรับปรุงตาม
ประเด็นที่กำหนดครบ
ตามองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
มีความหลากหลายมากข้ึน เข้าถึง
ประชาชนมากขึ้น 
|ผ่านการประเมิน  98 คะแนน 
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ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(Outcome/result) 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
 
 
- i12 หน่วยงานของท่าน  
มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

-ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ 
- จัดทำระบบลงทะเบียน 
การยืม-คืน และตรวจสอบ
ทรัพย์สินที่ใช้งาน เพื่อ
ความโปร่งใส 
- ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกใน
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน
อย่างถูกต้อง 
 
 

1) จัดปะชุมขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2) แจ้งบุคลากรที่รับผดิชอบ

ทราบ และดำเนินตาม

ขั้นตอนการเบิก ยืม คืน 

ทรัพย์สินของทางราชการ

อย่างเคร่งคัด 

3) จัดกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม 

จริยธรรม และจิตสำนึก 

ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

- มีการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
จัดทำระบบลงทะเบียน  
- การยืม-คืน และ
ตรวจสอบทรัพย์สินท่ีใช้
งาน เพื่อความโปร่งใส 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จิตสำนึกในการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
ผ่านการประเมิน  100 คะแนน 
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ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(Outcome/result) 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  
 
- o15 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ

 - ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ 
- จัดทำ และปรับปรุงแบบ
แผนการจดัซื้อจัดจา้งให้
ถูกต้องก่อนการประกาศ 

 1)   จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 2) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทราบ 
 3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 
4) จัดทำมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567– 
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ มีการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจ้งแนวทางการ
ประเมิน และข้อคิดเห็น
ของคณะกรรมการใน
รอบการประเมินทีผ่่าน
มา และผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานปรับปรุงตาม
ประเด็นที่กำหนดครบ
ตามองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีการประกาศเกีย่วกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
ผ่านการประเมิน  100 คะแนน 
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ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(Outcome/result) 

ประเด็นที่ 6  
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล  
 
- o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อช้ีแจง
แนวทางปฏิบัต ิ
- ประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรม 

1. จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. จัดทำประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรม 

3. แจ้งบุลากรรับทราบ และ
ปฏิบัติจัดกจิกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  

1 ตุลาคม 2567– 
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มบรหิารงานบุคล มีการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจ้งแนวทางการ
ประเมิน และข้อคิดเห็น
ของคณะกรรมการใน
รอบการประเมินทีผ่่าน
มา และผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานปรับปรุงตาม
ประเด็นที่กำหนดครบ
ตามองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม
ครบตามองค์ประกอบ 
ผ่านการประเมิน  100 คะแนน 
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ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(Outcome/result) 

ประเด็นที่ 7 กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกนัการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
 
- o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ 
  
- ปรับปรุง หัวข้อ รูปแบบ
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครบตาม
องค์ประกอบ 

1)  จัดปะชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

2)  รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทราบ 

3) แจ้งข้อคิดเห็นคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 

4) จัดทำมอบหมายผูร้ับผดิชอบ 
ติดตามผลการดำเนินงานตาม   
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567– 
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล มีการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อช้ีแจ้งแนวทางการ
ประเมิน และข้อคิดเห็น
ของคณะกรรมการใน
รอบการประเมินทีผ่่าน
มา และผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานปรับปรุงตาม
ประเด็นที่กำหนดครบ
ตามองค์ประกอบ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ครบตามองค์ประกอบ 
ผ่านการประเมิน  100 คะแนน 
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